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Za zacetek ...

* Ali menite, da je podjetnost pomemben del sodobnega pouka
naravoslovnih predmetov?

* Katere so po vasem mnenju kljuéne znacilnosti dobrega, sodobnega
in uéencem zanimivega pouka naravoslovnih predmetov?
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Podjetnostna kompetenca

e Zmoznost odkrivanja in izkorisCanja priloznosti ter
uresnicevanja zamisli oz. njihovega pretvarjanja v
novo vrednost zase in za druge.

* Vrednost, ki jo ustvarimo, je lahko kulturna,
druzbena ali financna.

* Entrecomp: okvir podjetnostne kompetence (2019).



Podjetnost — vloga in pomen

Podjetnost razvijamo prek reSevanja avtenticnih problemov, razvoja lastnih idej in
prepoznanih priloznosti, ki jih mladi identificirajo v okolju, ali s sodelovanjem pri
razvoju idej ali priloznosti, ki so jinh prepoznali drugi.

Nenehno spremljanje okolja.

Sposobnost resevanja

e . Prepoznavanje priloznosti iz razlicnih
avtentiénih problemov P e P

situacij in virov — ideje, potrebe ...

Z namenom ~ _
PODJETNOST ustvarjanja vrednosti |Iskanje in razvrscanje virov ter
za druge. izvedba aktivnosti za preverjanje

potencialnih priloznosti

Ustvarjanje vrednosti za druge.

Ustvarjanje reSitev pretvoriti v karierno
Kariera posameznika. | POt

Zagon komercialnega podjetniSkega
projekta.

PODJETNISTVO
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Natriovanje in
Upravijanje

Podjetnostna
kompetenca

AQJIA BluBI AL Y

Vir: ZloZenka projekta Pogum

2. gradnik naravoslovne pismenosti (NP):

Faze uCenja z raziskovanjem Naravoslovnoznanstveno raziskovanje,
interpretiranje podatkov in dokazov

2.1 Prepoznain presoja vsebine, ki jih je mozno
naravoslovnoznanstveno raziskatiin opredeli
raziskovalni problem

2.2 Zastavlja raziskovalna vprasanja

2.3 Oblikuje ustrezne napovedi/hipoteze (za raziskavo)

KONCEPTU-
ALIZACIJA

e zam‘.s'l\

Vrednoten|
2.4 Po korakih (znanstvenega raziskovanja) naértuje
potek raziskave

2.5 Skrbi za varno, odgovorno in nacrtno izvajanje
raziskave ter ustrezno uporablja pripomocke

<€— 2.6 Uredi, analizira in interpretira (v raziskavi
pridobljene) podatke

RAZISKAVA/
PREISKAVA

2.7 Analizira (kriticno presoja izvedbo) raziskave,
predlaga izbolj$ave in komunicira rezultate
raziskave

<

Vsak podgradnik lahko razvijamo tudi kot
samostojno spretnost/vescino.

s LEPANJE/

Faze ucenja z raziskovanjem (Pedaste, 2015) v povezavi z gradniki NP (Bac¢nik in dr.,
2022)



VIRI

Vkljugevanje virov

Odkrivanje prilofnosti

GRADNIKI NARAVOSLOVNE PISMENOSTI

1. Naravoslovno-znanstveno razlaganje pojavov poudarjeno ZNANJE

9 wa i @

2. Naravoslovno-znanstveno raziskovanje, poudarjene VESCINE,
interpretiranje podatkov in dokazov SPRETNOSTI

3. Odnos do naravoslovja poudarjen ODNOS

Bacnik, A., Slavi¢ Kumer, S., Bah Brglez, E., Erite, S., Golob, N., Gostin¢ar Blagotinsek, A., Hajdinjak, M.,
Hartman, S., Ivandic, G., Kljaji¢, S., Majer Kovacic, J., Mohoric, A., Moravec, B., Novak, N., Pavlin, J., Rep-
nik, R., Vi€i¢, T. (2022). Naravoslovna pismenost. Opredelitev in gradniki. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo.
www.zrss.si/pdf/Naravoslovna_pismenost_gradniki.pdf

VIRI

Ustvarjalnost in inovativnost
ZAMISLI

IN Vizija
PRILOZNOSTI

Vrednotenje zamisli

Etié¢no in trajnostne razmizljanje

Prevzemanje pobude

Naértovanje in upravljanje

Obvladovanje negotovosti, dveumnosti in
K DEJANIEM g

Sodelovanje

Izkustveno uéenje

Samozavedanje in samouéinkovitost

Motiviranost in vztrajnost

Vkljuéevanje virov

Vkljuéevanje &loveikih virov




Vkljuc€enost ciljev podjetnosti v prenovljenih UN in KZ

TOP 10 predmetov z najvec podjetnostnimi cilji

Fizika

Kemija
Geografija
Biologija
Sociologija
Slovenscina
Matematika
Naravoslovje
Sportna vzgoja

Sport

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Stevilo pojavitev podjetnostnih ciljev
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Vkljuc€enost ciljev podjetnosti v prenovljenih UN in KZ

vkljutevanje
ﬂovegkih Virov
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8. konferenca uéiteljev/-ic naravoslovn

NAK 2025

Pojavitev ciljev 5.1 po podkategorijah v naravoslovnih predmetih

Stevilo pojavitev
o)
o

5.1.2

5.1 ZAMISLI IN PRILOZNOSTI

5.1.3

51.4 5.1.5

Podkategorija cilja

5.1.1

5.1.1 Odkrivanje priloZnosti

5.1.1.1 Prepoznava avtentiéne izzive kot priloZnosti za ustvarjanje vrednost zase in za druge.

51.2 Ustvarjalnost in
inovativnost

5.1.2.1 Pri reSevanju izzivov na ustvarjalen nacin uporablja znanje in izku$nje za ustvarjanju boljsih resitev.

5.1.2.2 Pripravi nabor moznih resitev izziva, pri ¢emer stremi k oblikovanju vrednosti za druge.

5.1.3 Vizija

5.1.3.1 Oblikuje vizijo prihodnosti, ki vkljuéuje odgovore na vprasanja, kaj namerava poceti v prihodnosti, kaksen Zeli
postati in kak3no skupnost Zeli sooblikovati.

5.1.4 Vrednotenje zamisli

5.1.4.1 Vrednoti resitve ob upo$tevanju kriterijev po nacelu ustvarjanja dobrobiti za druge in izbere ustrezno resitev.

5..5 Etiéno in trajnostno
razmisljanje

5.1.5.7 Prepozna in ovrednoti vpliv svojih odlogitev ter ravnanj na skupnost in okolje.




Vkl]ucenOSt Cl|jev pOdJ nosti v prenOVIJemh UN in KZ Pojavitev ciljev 5.2 po podkategorijah v naravoslovnih predmetih

175¢
150
125

100

STeviio pojavitev
~
w

Ul
o

%\\oiNos T
i

N
w

Vklju€evanje virov
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Vkljucenost ciljev podjetnosti v prenovljenih UN in KZ

Pojavitev ciljev 5.3 po podkategorijah v naravoslovnih predmetih
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5.3.5 5.3.4 5.3.2 5.3.1 5.3.3

Podkateaoriia cilia

5.3 K DEJANJEM

5.3 Prevzemanje pobude  5.3.1.7 Spodbuja in sodeluje pri redevanju izzivov, pri é&emer prevzema individualno in skupinsko odgovornost.

{4
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5.3.2 Naértovanje in 5.3.2.1 V procesu redevanja problemov si zastavlja kratkoroéne, srednjeroéne in dolgoroéne cilje, opredeli prednostne naloge
in pripravi naért.

upravljanje
5.3.2.2 Prilagaja se nepredvidenim spremembam.
5.3.3 Obviadovanje 5.3.3.1 Na nepredvidene situacije se odziva s pozitivno naravnanostjo in ciljem, da jih uspesno razresi.
negotovosti,

dvoumnosti intveganja  3.3.3.2 Pri odlo¢itvah primerja in analizira razli¢ne informacije, da zmanj$a negotovost, dvoumnost in tveganja.

5.3.4 Sodelovanje 5.3.4.1 Sodeluje z razliénimi posamezniki ali skupinami.

5.3.4.2 Morebitne spore reduje na konstruktiven nacin in po potrebi sklepa kompromise.

5.3.5 Izkustveno uéenje 5.3.5.1 Z redevanjem izzivov pridobiva nove izkudnje in jih upodteva pri sprejemanju nadaljnjih odlogitev.

5.3.5.2 Presoja uspesnost doseganja zastavljenih ciljev in pri tem prepoznava priloZznosti za nadaljnje uéenje.

5.3.5.3 Prepozna priloZnosti za aktivno uporabo pridobljenega znanja v novih situacijah.

%Sgg%@ggg@g@%g%&}gsg‘ 8. konferenca ut":iteljev/-ic naravoslovnih p| 5.3.5.4 Povratne informacije uporabi za nadalinji razvoj podjetnostne kompetence. E
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=S e SESaSESaSESESESA! TS TS TSI



Top 5 podjetnostnih ciljev v naravoslovnih predmetih

Vrednoti resitve ob upostevanju kriterijev po nacelu ustvarjanja dobrobiti za druge in izbere ustrezno resitev.
Pripravi nabor moznih resitev problema (zamisli), pri cemer stremi k ustvarjanju vrednosti za druge.

Prepoznava avtenti¢ne izzive kot priloZnosti za ustvarjanje vrednosti zase in za druge.

Z reSevanjem izzivov pridobiva nove izkusnje in jih uposteva pri sprejemanju nadaljnjih odlocitev.

Prepozna priloznosti za aktivno uporabo pridobljenega znanja v novih situacijah.
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Podjetnostni cilji z nizko zastopanostjo v naravoslovnih predmetih (< 5 pojavitev)

Prilagaja se nepredvidenim spremembam.

aluagn QUaNISyz

Prepozna svoje Zelje, mocna in Sibka podrocja ter zaupa, da lahko pozitivno vpliva na ljudi in situacije.
yiziR
Povratne informacije uporabi za nadaljnji razvoj podjetnostne kompetence.

Je pozitivho naravnan, samozavesten in osredotocen na proces reSevanja izziva.

Pri odlocitvah primerja in analizira razlicne informacije, da zmanjsa negotovost, dvoumnost in tveganja.

52
P
=
2.3
23
a s

Na nepredvidene situacije se odziva s pozitivno naravnanostjo in ciljem, da jih uspesno razresi.

Vztraja pri opravljanju kompleksnejsih nalog.

Q 5
Stevilo pojavitev



Cilj UN :

Skupni cilj podjetnost

Kljucni cilj podjetnost

Kompetenca
podjetnost

Raziskuje pomen bakterij za organizme in gospodarstvo

Prepoznava avtenticne Znanje in izkusnje Vrednoti resitve ob
probleme kot uporabi pri upostevaniju kriterijev po
priloznosti za ustvarjanju boljsih nacelu ustvarjanja
ustvarjanje vrednosti resitev dobrobiti za druge in
zase in za druge. izbere ustrezno resitev..
Odkrivanje priloznosti ~ Ustvarjalnost in Vrednotenje zamisli

inovativnost

ZAMISLI IN PRILOZNOSTI



Cilj UN kemija:

Skupni cilj podjetnost

Kljucni cilj podjetnost

Kompetencea
podjetnost

Analizira in vrednoti izvedene meritve in pridobljene podatke, povzema
ustrezne zakljucke (tudi glede na nacela zelene kemije) in predlaga
uporabo alternativnih laboratorijskih tehnik oziroma merilnih
pripomockov.

Vrednoti resitve ob Prepozna in Z reSevanjem izzivov
upostevanju kriterijev  ovrednoti vpliv svojih  pridobi
po nacelu ustvarjanja odloditev in ravnanj nove izkusnje in jih

dobrobiti za druge in na skupnosti in uporabi pri sprejemanju
izbrati ustrezno resitev. okolje zadnje odlocitve
Vrednotenje zamisli Eticno in trajnostno Izkustveno ucenje

razmisSljanje

ZAMISLI IN PRILOZNOSTI K DEJANJEM



Cilj UN :

Skupni cilj podjetnost

Kljucni cilj podjetnost

Kompetenca
podjetnost

Razume energijske pretvorbe pri pretakanju idealne tekocine

Prepoznava avtenticne Znanje in izkusnje Vrednoti resitve ob
probleme kot uporabi pri upostevaniju kriterijev po
priloznosti za ustvarjanju boljsih nacelu ustvarjanja
ustvarjanje vrednosti resitev dobrobiti za druge in
zase in za druge. izbere ustrezno resitev..
Odkrivanje priloznosti ~ Ustvarjalnost in Vrednotenje zamisli

inovativnost

ZAMISLI IN PRILOZNOSTI



Cilj UN :

Skupni cilj podjetnost

Kljucni cilj podjetnost

Kompetenca
podjetnost

Razvija programe s postopkom, ki vklju€uje nacrtovanje, zapisovanje
programa, izvajanje, preizkusanje in odpravljanje neskladnosti z modelom
in nacrtom.

Vrednoti resitve ob Pridobi podatke in Sodeluje in spodbuja pri
upostevanju kriterijev po sredstva (materialne, reSevanju izzivov, pri cemer
nacelu ustvarjanja dobrobiti  nematerialne in digitalne), prevzema individualno in
za druge in izbere ustrezno potrebne za prehod od skupinsko odgovornost.
resitev zamisli k dejanjem, s

katerimi odgovorno in
ucinkovito upravlja, ob
upostevanju ucinkovite
izrabe lastnega ¢asa in
financnih sredstev
kolje

Vrednotenje zamisli Vkljuevanje virov Sodelovanje

ZAMISLI IN VIRI K DEJANJEM
PRILOZNOSTI



Podjetnost razvijamo prek reSevanja avtentiénih problemov, razvoja lastnih idej in
prepoznanih priloznosti, ki jih mladi identificirajo v okolju, ali s sodelovanjem pri

razvoju idej ali priloznosti, ki so jin prepoznali drugi.

Didakticna priporocila

Q Poucevanje in ucenje osredotoceno na uéen9
Ucenje s samostojnim izgrajevanjem in
/ nadgrajevanjem znanja. »

Stalno spremljanje napredka in
usmerjanje procesa ucenja s kakovostnimi
/ povratnimi informacijami.

U&enije iz resni¢nih, Zivljenjskih problemov in
situacij, v razli¢nih uénih okoljih
in s smiselnim vklju¢evanjem digitalnih tehnologij.

Povezovanje znanja znotraj predmeta, med
predmeti in predmetnimi podrogji.

A

4

RAZNOLIKI
DIDAKTICNI PRISTOPI

»  projektni, problemski,
raziskovalni/preiskovalni,
eksperimentalni pouk

sodelovalno ucenle

@MSTeams|mage

@MSTeamsimage



Pouk naravoslovja, ki omogoca razvijanje podjetnosti:

* Ucenci raziskujejo, eksperimentirajo, postavljajo vprasanja.

* Delo poteka pogosto v skupinah, z jasno razdeljenimi vlogami.

» Aktivnosti temeljijo na avtenticnih izzivih iz vsakdanjega Zivljenja ali lokalnega
okolja.

* Ucenci oblikujejo resSitve, razvijajo ideje, testirajo, prilagajajo, predstavijo.

e Ucitelj ima vlogo mentorja, spodbujevalca, sopotnika, ne le posredovalca
Znanja.

e Vkljucen je proces uc€enja iz napak, refleksija in povratna informacija.
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Ko naravoslovje povezemo z resnicnim Zivljenjem, ko u¢encem dovolimo raziskovati, ustvarjati, sodelovati
in reSevati izzive, razvijamo vec kot znanje — razvijamo kompetence za prihodnost.
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